PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N2 106, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021.

Autoriza a contratagdo por tempo determinado, em carater
emergencial, de um Técnico em Enfermagem para fins que
especifica e da outras providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar 01 (uma) contratacdo emergencial, de
carater temporario, na fun¢@o de Técnico de Enfermagem com carga horaria semanal de 40 horas.

§ 1° O Contratado para o cargo de Técnico de Enfermagem devera comprovar escolaridade
com Diploma de Técnico em Enfermagem, com registro no COREN.

§ 2° As atribuigdes e demais condi¢des de trabalho a serem observadas pelo contrato sdo as
mesmas estabelecidas para o servidor ocupante do cargo efetivo de Técnico em Enfermagem,
estabelecidas no Anexo I da Lei Municipal n° 969 de 08 de dezembro de 2015 e Lei n® 973, de 16 de
dezembro de 2015.

Art. 2° A contratagdo de que trata esta lei sera formalizada por contrato individual de natureza
administrativa, assegurando ao contratado os seguintes direitos:

a) Vencimento mensal equivalente a R$ 2.183,00;

b) Regime de trabalho - 40 horas Semanais;

) Gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
d) Repouso semanal remunerado;

€) Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 3° O prazo de vigéncia do contrato para o cargo de Técnico de Enfermagem sera de 01 (um) ano,
a contar de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo.

Paragrafo Unico. O contrato celebrado poderé ser levado a termo a qualquer-tempo, no interesse da
Administrag@o ou a pedido do contratado.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagido orcamentaria especifica.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL, EM 12 DE NOVEMBRO DE
2021.

Leandro Monteiro dos Santos
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL

Estado do Rio Grande do Sul
MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 106/2021.

Senhora Presidente
Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei visa a contratacdo temporéaria e emergencial de 01 (um) Técnico em
Enfermagem, por 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo.

Tal solicitagd@o se faz necessaria, tendo em vista o pedido de Exonerac@o da Servidora Elsa Maria Braga
da Silva, conforme protocolo n° 3613/2021 do dia 11 de Novembro de 2021, a partir de 31 de Dezembro de

2021, periodo este que o legislativo estara de recesso, impossibilitando a substitui¢do da servidora em Janeiro
de 2022.

Salientamos que a contratagdo para o cargo de Técnico de Enfermagem, serd em janeiro de 2022.

A Administrag@o Publica, para suprir a vaga existente, fard uso de novo Processo seletivo apds
a aprovagdo deste Projeto de Lei.

Por se tratar de substituicdo de servidoras do quadro, ndo ha impacto financeiro.

Aproveito a oportunidade para deixar registrada minha elevada consideragao

Atenciosamente,

0 S ——
W dos Santos

Prefeito Municipal
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Doe sangiie, doe 0rQaos, salve vians!
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo o
desenvolvimento de agdes de enfermagem, sob superviséo e orientacdo do Enfermeiro.

ATRIBUICOES: Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
de saude do municipio, sob supervisao; Executar a higienizagdo ou preparagéo de doentes para
exames; Zelar pela limpeza, conservagéo e assepsia do material e do instrumental; Executar e
providenciar a esterilizagao do instrumental; observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia
imediata, assim como o comportamento do doente em relag&o a ingestédo e excregdo; manter atualizado
o prontuario dos pacientes; Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Aplicar
injecOes; Alimentar, mediante sonda gastrica; Colaborar com os Enfermeiros no treinamento do pessoal
auxiliar; Participar de campanhas de vacinagao; Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais
b) Outras: Servigo Interno e Externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de Técnico em Enfermagem.

b) Habilitacao legal para o exercicio da profissédo (Registro no COREM).
c) ldade: 18 anos completos

Provimento: Concurso Publico.

https://leismunicipais.com.br/a1/rs/c/capivari-do-sul/lei-ordinaria/201 5/97/969/lei-ordinaria-n-969-2015-dispoe-sobre-o-quadro-de-cargos-e-funcoe...  1/1



